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Ihr baut auf uns.
Wir zdhlen auf Euch!

Rkhti






Steine und Erden Thüringen

Ergebnis vom 16. Juli 2013 angenommen!
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

heute hat uns die Information der Arbeitgeberseite erreicht, dass sie das Ergebnis aus dem Spitzengespräch vom 16. Juli 2013 angenommen haben. Damit haben wir nach mehr als 14 Monaten einen Tarifabschluss für die Beschäftigten in der Steine- und Erdenindustrie in Thüringen erzielen können, der unseren Vorstellungen einer Angleichung der Einkommen Ost an West entgegen kommt. Der Abschluss gestaltet sich im Einzelnen wie folgt:

· Die Entgelte und Ausbildungsvergütungen erhöhen sich rückwirkend ab dem 1. August 2012 um 3,5 % und ab dem 1. Oktober 2013 um weitere 3,8 %.
Soweit die Arbeitgeber im Zeitraum seit dem 1. Juni 2012 Vergütungserhöhungen gezahlt haben, werden diese auf die jetzt vereinbarte Tariferhöhung angerechnet. Übersteigen die gewährten Zahlungen die erste Stufe der Tariferhöhung, wird der darüber hinaus-gehende Erhöhungsbetrag auf die zweite Tariferhöhung angerechnet. Eine Rückforderung bereits geleisteter höherer Zahlungen findet nicht statt.

· Die bisher bestehende Möglichkeit einer Entgeltumwandlung für betriebliche Altersversorgung wird zukünftig mit einem Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 19,7 % pro umgewandelten Euro gefördert. 
Der Entgeltrahmentarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten vom 1. Juni 2012 bis 31. Mai 2014.

· Der Tarifvertrag über eine Jahresschlusszahlung vom 6. Mai 1998 wird ab dem Jahr 2013 neu vereinbart und sieht eine Jahresschlusszahlung für die Entgeltgruppe 6 (100 % Gruppe) in Höhe von 500,00 Euro vor. Für alle anderen Entgeltgruppen rechnet sich die Höhe der Jahresschlusszahlung nach dem prozentualen Entgeltgitter. 

Für Auszubildende beträgt die Jahresschlusszahlung im 1. Ausbildungsjahr 125,00 Euro, im 2. Ausbildungsjahr 140,00 Euro und im 3. Ausbildungsjahr 155,00 Euro.
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Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2015.

· Der bisherige Urlaubsanspruch, der sich zwischen 25 und 28 Tagen staffelt, wird im Rahmentarifvertrag neu geregelt. Im Jahr 2013 hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf 29 Arbeitstage Tarifurlaub und ab dem Jahr 2014 Anspruch auf 30 Arbeitstage Tarif-urlaub. 

Wenn man den Tarifabschluss in Geldwert auf den Tarifstundenlohn der Entgeltgruppe 6 
umrechnet, dann ergeben sich hieraus folgende Erhöhungen: 

Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen um 3,5 % 
= 
0,40 Euro

Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen um 3,8 % 
= 
0,45 Euro

Erhöhung der Jahressondervergütung um 225,00 Euro              
= 
0,11 Euro

Erhöhung des Urlaubes gerechnet von 28 auf 30 Urlaubstage  
=
0,20 Euro.

Ungeachtet des zukünftigen Arbeitgeberzuschusses bei einer Entgeltumwandlung und unge-achtet der Tatsache, dass Arbeitnehmer bis zum 30. Lebensjahr bisher nur einen Anspruch von 25 Arbeitstagen Urlaub hatten, haben wir mit diesem Tarifabschluss gerechnet auf den Facharbeiterstundenlohn eine Gesamttariferhöhung in Höhe von 1,06 Euro erreichen 
können.

Dieses Ergebnis war nur möglich, weil wir uns eurer Unterstützung sicher sein 
konnten und ihr mit vielfältigen Aktivitäten diese lange Tarifrunde begleitet habt. 
Hierfür möchten wir uns ausdrücklich bei euch bedanken.

Eure Tarifkommission

Baustoffindustrie - Tarifrunde 2012/2013

WIR sind MEHR wert!

Frankfurt, 26,07.2013
Vorstandsbereich Baustoff, Forst und Agrar (VB V)
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Ausgefilllte Beitrittserklarung bitte in ein Kuvert stecken und senden an: 16 Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB V, Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main.

EY o cniacht Mit der Unterschrift erkenne ich die Satzung der IG Bauen-Agrar-Unwelt an. Gleichzeitig ermachtige ich die I BAU
g A Om  Cesenee bis auf Widerruf, den von mir zu entrichtenden satzungsgemaRen Beitrag monatlich zu Lasten meines Kontos mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG BAU auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulgsen.
Name Gebam | T[T |m|m]y]y
StraBe Hausnummer ot Datum T M| M| J|J | Unterschrift der/des Eintretenden
Land Pz ot Vorame und Name Werber/-in Geb. am mim o]y
Telefon mobil privat Angaben zu Betrieb und Beschaftigungsverhiltnis:
Festnetz privat Gewerbezweig (Branche)
E-Mail privat Betrieh
[ gewerblich
0 angestellt
Kontoinhaber/-in Beru (titg als) (] beantet
Genauer Name und Bezeichnung der kontofiihrenden Bank/Sparkasse Tariflicher Stundenlohn Teilzeit/ Wochenstunden
Nur fir Auszubildende;
Kontonummer Bankleitzaht Ausbildung beendet am Tlrimimlafs
Die Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert.
Moiatsbieitag o Drlwmlmliol Pichteld - bitte unbedingt ausfilllen, damit wir den Beitritt zigig bearbeiten kbnnen. 0
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